
PORTE PAAO

DR/SP

R*R 40 30BFF81

II*,

**I --11 IC:J J

I

ESTAD() DE SA() P'A[JL() .

V. 103 N. 243 SAO PAULO QUARTA-FEIRA 29 DE DEZEMBRO DE 1993

PODER EXECUTIVO

LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR N* 743,

DE 27 DE DEZEMBRO DE 1993

INSTITUI PLANO GERAL DE CARGOS,

VENCIMENTOS E SALARIOS PARA OS SERVIDORES

D* CLDSEM GUE ESPECJJICA DO QUADRO DA

SECRETARIA DO TRIBUNA•DE CONTAS DO

ESTADO DE SAO PAULO E DA PRODUIDAS

CORRELATAS

O GOVERNADOR ESTADO DE SAO PAULO:

UFACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA E EU

PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

DAS DIPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO I* - FICA INSTITUIDO, NA FORMA DESTA LD

COMPLEMENTAR, PLANO GERAL DC CARGOS, VENCIMENTOS E

SALARIOS, APLICAVEL AOS SERVIDORES DO QUADRO DA SECRETARIA DO

TRIBUNAL DE CONT•DO ESTADO DE SAO PAULO, TITULARES DE

CARGOS OU OCUPANTES DE FUNCOES-ATIVIDADES EXPRESSAMENTE

INDICADOS NO ANEXO I.L

D*O PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E SALARIOS

SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 24* - O PLANO GERAL DE CARGOS, VENCIMENTOS

E SALARIOS ORGANIZASSE ESCALONA AS CLASSES QUE O INTEGRAM

TENDO EM VISTA A COMPLEXIDADE DAS ATRIBUICOES, OS GRAUS

DIFERENCIADOS DC RESPONSABILIDADE E DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL REQUERIDOS E DEMAIS CONDICOES E REQUISITOS

ESPECIFICOS, EXIGINPARA O EXERCICIO DAS RESPECTIVAS

ATRIBUICOES, COMPREENDENDO:

1 A IDENTIFICACAO, AGREGACAO E ALTERACAO DENOMEN

CATURA DE CARGOS E FUNCOES-ATIVIDADES, BEM COMO

INSTITUICAO DE NOVAS CLASSES;

AGENDA DO GOVERNADOR

1 OH ENTREGA DA 29 PISTA DA RODOVIA MARECHAL RONDON DO

TRECHO BOTUCATUBAURU RODOVIA MARECHAL RONDON, KM 249.
-

1 5H30 CERIMONIA DE ASSINATURA DE SANCAO DE LEI QUE ABITERA A

DISTRIBUICAO DE ICMS AOS MUNICIPIOS - PALACIO DOS

BANDEIRANTES HALL NOBRE
-

1 8H ' CERIMONIA DE NATURA AUTORIZANDO CEREBRACAO DEASS A

CONVENIOS ENTRE O GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO, ATRAVES

DA SECRETARIA DO TRABALHO, E PREFEITURAS MUNICIPAIS,

AIMPLANTACAO AMPLIACAO DE CENTROS DE LAZER
RA E PARA

*.
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II O ESTABELECIMENTO DE UM SISTEMA RETRIBUITORIO

ESPECIFICO REUNINDO AS CLASSES EM GRUPOS REMUNERATORIOS

DE ACORDO CONI O NIVEL DC ESCOLARIDADE E O GRAU DE

COMPLEXIDADE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DAS

FUNCOES-ATIVIDADES, POR INTERMEDIO DE 5 (CINCO) ESCALAS DE

VENCIMENTOS, COMPOSTAS DE REFERENCIAS OU DE REFERENCIAS

E GRAUS, NA FORMA INDICADA NOS ANEXOS II A VI; E

II1 A INSTITUICAO DE PERSPECTIVAS BASICAS DE
MOBILI

DADE, MEDIANTE:

A) PROGRESSAO; E

B) ACESSO

ARTIGO 3** - PARA FNS DE APLICACAO DESTE PLANO DE

CARGOS, VENCIMENTOS E SALARIOS, CONSIDERAN»SE:

I REFERENCIA: O SIMBOLO INDICATIVO DO NIVEL DE
VEN-KA

CIMENTO DO CARGO OU SALARIO DA FUNCAO-ATIVIDADE;

II O GRAU: O VALOR DO VENCIMENTO OU SALARIO
DECOR

RENTE DA PROGRESSAO DENTRO DA REFERENCIA;

III PADRO O CONJUNTO DE REFERENCIA E GRAU; E

IV - CLASSE: O CONJUNTO DE CARGOS E FUNCOES-ATIVIDADES

DE MESMA DENOMINACAO

ARTIGO 4.0 O PROVIMENTO DOS CARGOS E O

PREENCHIMENTO DAS FUNCOES-ATIVIDADES FAR-SE-AO SEMPRE NO PADRAO

INICIAL DA RESPECTIVA CLASSE, APLICANDO-SE, QUANDO FOR O

CASO, O DISPOSTO NOS ARTIGOS 22 E 37 DESTA LEI COMPIRMENTO

ARTIGO 5.* OS CARGOS DE CHEFIA E ENCARREGATURA BEM

COMO OS CARGOS DE PESQUISADOR DE DOCUMENTACAO E

PESQUISADOR JURIDICO INDICADOS NO SUBANEXO 4 DO ANEXO I,

SAO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SFSAO 11

DA INSTITUICAO DE CLASSES

ARTIGO 6.* PARA FINS DE IMPLANTACAO DO PIANO GERAL
' DE CARGOS, VENDIMENTO E SALARIOS FICAM INSTITUIDAS AS

SEGUINTES CLASSES:

I ASSESSOR TECNICO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR;

I* ASSISTENTE TECNICO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR;

ILI ASSISTENTE TECNICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA; E

IV EXECUTIVO PUBLICO 1I.

* I.O - AS LEIS QUE VIEREM A CRIAR OS CARGOS

PERTENCENTES AS CLASSES DE QUE TRATAM OS INCISOS 1 A IV DESTE

ARTIGO, INDICARAO OS REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO

* 2 * - OS CARGOS DAS CLASSES PREVISTAS NESTES ARTIGOS

SERAO EXERCIDOS EM JORNADA COMPLETA DE TRABALHO, NA

FORMA DISCIPLINADO NESTA LEI COMPLEMENTAR

ARTIGO 799 --AS ATRIBUICOES DAS CLASSES CONSTANTES DO

ANEXO 1 SERIO DEFINIDAS POR ATO DO YRESIDEMC DO

TRIBUNL DE CONTAS DO ESTADO NO PRAZO DE 1 (UM) :TN() CONTADO

DA PUBLICACAO DESTA LEI COMPEMENTAR *

PARAGRAFO UNICO AS ATRIBUICOES DAS CLASSES

REFERIDAS NO ARTIGO ANTERIOR SERA() DEFINIDOS POR ATO DO

PRESIDENTE DC) TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO M) PRAZO DC 90

(NOVENTA) DIAS, CONTADO DA PUBLICACAO D*; LEIS CRIANQUE

REM OS RESPECTIVOS CARGOS

111
SECAO

DOS VENCIMENTOS, DAS JORNADAS DC TRABALHO E

ARTIGO 899 OS VENCIMENTOS OU SALIROS DOS

SERVIDO

RES ABRANGIDOS POLO PLANO GERAI DE CARGOS, VENCIMENTOS

C SALARIOS FICAM FIXADOS DE ACORDO COM AS SCALAS LIE'

VENCIMETOS A SEGUIR MENCIONADAS:

1 ECDA DE VENCIMENTOS NIVEL ELEMENTAR,
CONS-TA -

TITUAINDA CIE 6 (SEIS) REFERENCIAS, CORRESPONDENDO, A EADA

UMA, 6 (SEIS) GRAUS:

11 LISCARLA CIE VENCIMENTOS NIVEL INTERMEDIARIO
--

CONSTITUIDA DE 10 (DEZ) REFZ.RENCI:TS, CORRESPONDENDO, A

CADA UNIA 6 (SEIS) GRAUS;

111 ESPADU DE VENCINAS NIVEL UNIVERSITRIO

CONSTITUIDA- DE 3 (TRIS) RETORCIAS CORRESPONDENDO,- CONDTA

T0 (DEZ)UNIA, GRAUS;

IV LISCARLA DE VENCIMENTOS COMISSO

DA DC 26- (VINTE SEIS) REFERNCIAS-C E

V ESCALA DE VCNCIMCMNS CLASSES EXECUTIVAS,
- -

COMPOSTA DE 2 (DUAS) ESTRUTRAS DE VENCIMEMTOS

COMPREENDEU

A) LISTRARA DE VENCIMENTOS 1. CONSTITUILA DE 2 (DUAS)

ERCIAS C 5 CINCARAS APLICAVEL AOS INTEGRANTES DAS

CLASSES EXECUTIVAS CUJOS CARGOS SAJAM DE PROVIMENTO

EFETIVO; C

B) FSTRUTT•RA DE VENCIMENTOS TL. CONSTITUILA DE 3

REFERCO APLICAVEL AOS INTEGRANTES DAS CLASSES

EXECUTIVAS CUJOS CARGOS SEILLY DC PROVINIENTE C'ILL CONLISSIU.

RE O ARTIGO ANTERIOR SAO CONSTITUIDAS DE TABELAS,

APLICAVEIS AOS CARGOS E FUNCOES-ATIVIDADES DE ACORDO COM A

JORNADA DE TRABALHO A QUE ESTEJAM SUJEITOS OS SEUS

OCUPANTES, N:* SEGUINTE CONFORMIDADE:

I TABELA I, PARA OS SUJEITOS A JORNADA COMPLETA DE

TRABALHO, CARACTERIZADA PELA EXIGENCIA DA PRESTACAO DE 40

(QUARENTA) HORAS SEMANAIS DE TRABALHO E;
* I1 TABELA II, PARA OS SUJEITOS A JORNADA COMUM DE

TRABALHO, CARACTERIZADA PELA EXIGENCIA DA PRESTACAO DE 30

(TRINTA) HORAS SEMANAIS DE TRABALHO

ARTIGO 10 A RETRIBUICAO PECUNIARIA DOS SERVIDORES

ABRANGIDOS PELO PLANO COMPREENDE, ALEM DOS

VENCIMENTOS OU SALARIOS, NA FORMA INDICADA NO ARTIGO 8.* DESTA LEI

COMPLEMENTAR, AS VANTAGENS PECUNIARIAS ABAIXO

ENUMERADAS:

I ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, DE QUE TRATA O

ARTIGO 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO, QUE

SERA CALCULADO NA BASE DE 5 % (CINCO POR CENTO) POR

QUINQUENIO DE SERVICO SOBRE O VALOR DOS VENCIMENTOS, NAO

PODENDO ESSA VANTAGEM SER COMPUTADA NEM ACUMULADA PARA

FINS DE CONCESSAO DE ACRESCIMOS ULTERIORES, SOB O MESMO

TITULO OU IDENTICO FUNDAMENTO, NOS TERMOS DO INCISO XVI

DO ARTIGO 115 DA MESMA CONSTITUICAO;

II - SEXTA-PARTE;

III GRATIFICACAO "PRO LABORE ATRIBUIDA NOS TERMOS

DA LEGISLACAO PERTINENTE;

IV DECIMO TERCEIROS-SALARIO

V SALARIO-FAMILIA E SALARIO-ESPOSA;

VI AJUDASSE CUSTO;

VIL DIARIAS; E

VIII NUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS PREVISTAS NESTA

PROGRESSAO
DA .

ARTIGO 11 PROGRESSAO E A PASSAGEM DO SERVIDOR DE

UM GRAU PARA OUTRO IMEDIATAMENTE SUPERIOR DENTRO DA

RESPECTIVA REFERENCIA

* 1 .O - A PROGRESSAO SERA REALIZADA ANUALMENTE

* 2.4 OS CRITERIOS PARA A REALIZACAO DA PROGRESSAO,

BEM COMO O PERIODO E'M QUE OCORRERAO OS CERTAMES, SE-"

RAO FIXADOS POR ATO DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO DE SAO PAULO.

ARTIGO 12 - OS INTERSTICIOS MINIMOS PARA FINS DE

PROGRESSAO, COMPUTADO SEMPRE O TEMPO DC EFETIVO

CEXERCICIO DO SERVIDOR DA REFERENCIA ESTIVERNO GRAU EM QUE

ENQUADRADO SEU CARGO OU FUNCAO-ATIVIDADE-R SERAO DE,

1 PARA A ESCALA DE VENCIMENTOS CLASSES

EXECUTIVAS: --

DO A B,
A) 2 (DOIS) ANOS NA PASSAGEM GRAU PARA O E

DO GRAU 11 PARA O C; 3 (TRIS) ANOS DO GRAU C PARA O D; E

4 (QUATRO) ANOS DO GRAU D PARA O E, PARA OS INTEGRANTES

DA CLASSE DE EXECUTIVO PUBLICO I; E

B) 3 (TRES) ANOS NA PASSAGEM DO GRAU A PARA O D E 2

(DOIS) ANOS PARA CADA UM DOS GRAUS SUBSEQUENTES,

COAMDO PADRAO, PARA OS INTEGRANTES DA CLASSE DE

EXECUTIVO PUBLICO I1;

I1 PARA A ESCALA DC VENCIMENTOS NIVEL

GRAU L3 PARA O C; E 3 (TRES) ANOS NA PASSAGEM PARA CADA

UM DOS GARBUS SUBSERVIENTES COMPONENTES DO PADRAO;

111 PARA A ESCALA DE VENCIMENTOSNIVEL

INTERMEDIARIO, 4 (QUATRO) ANOS NA PASSAGEM DO GRAU A P:RRA O B;

5 (CINCO) ANOS DO GRAU U PARA O C, DO GRAU C PARA O D

E DO GRAU D PARA O E; E 6 (SEIS) ANOS DO GRAU E PARA O F; E

IV PARA A ESCALA DE VENCIMENTOS NIVEL

ELEMEN QUATRO NIT PASSAGEM, DO GRAU A PARA O 1; 5
TAR, ANOS

(CINCO) DO LI C, DO C D
ANOS GRAU PARA O GRAU PARA O E

DO D E; 6 (SEIS) DO E F.
GRAU PARA O C ANOS GRAU PARA O

PARAGRAFO UNICO INTERROMPER-SE-A O INTERSTICIO

QUANDO SIDOR ESTIVER AFASTADO EXERCICIO
O PARA TER EM

CARGO, FUNCAO-ATIVIDADE OU FUNCAO DE NATUREZA DIVERSA

DAQUELA DC ITTE E OCTANTE EXCETO QUANDO:

1 DESIGN'(DO PARA FUNCAO DE SERVIDOR PUBLICO
RETRI

BATIDA MEDIANTE "PRO LABORE;

2 NOMEADO PARA CARGO EM COMISSAO;

3 DESIGNADO COMO SUBSTITUTO OU PARA RESPONDER POR

CARGO ,':TGO DE CORREDO

4 AFASTADO NOS TERMOS DOS ARTIGOS 65 E 66, DA LCI

N'.' 0,261. DE 28 DE OUTUBRT) (LE 1968, JUNTO A ORGAOS DOS

PODERES DO ESTADO ()TI JUNTO :TO TRIBUNAL REGIONAL EDITORAL

COMUNICADO

COMENDO OS VALORES VENAIS DE VEICUILOS USADOS, PAARA EF'EITO DE DIATO DEVERAO CHEGAR A REDACAO ATE 13H00, IMPRETERIVELMENTE

IMCAMEMO DO IPVA NO EXERCIO DE 199*. AS


